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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS 

 

Contratista: 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 9125332 

Supervisor de contrato: 

 

A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de junio 

de 2026: 

 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 

1. Prestar sus servicios de manera autónoma y temporal para apoyar el desarrollo de los procesos 
de Formación Profesional Integral dirigidos a población campesina y organizaciones 
comunitarias, conforme a los diseños curriculares, guías de aprendizaje y lineamientos 
institucionales vigentes del SENA, en el marco de la estrategia CampeSENA. 
 
✓ Se realizo orientación de sesiones formativas en las siguientes fichas: 

 
✓ Ficha No. 3450406 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en los 

costos indirectos de fabricación (CIF) como aquellos costos necesarios para el 
funcionamiento de la unidad productiva que no corresponden directamente a materia 
prima ni mano de obra directa, mediante la identificación de materiales indirectos, 
mano de obra indirecta y otros costos de operación, así como el cálculo de la tasa 
predeterminada para su distribución dentro del proceso productivo. 
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✓ Ficha 3471324 costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en el 
manejo de la materia prima dentro del ciclo de los materiales, mediante la 
identificación de las etapas de compra, almacenamiento y consumo, utilizando 
soportes contables y el registro en kardex, aplicando el método de promedio 
ponderado para determinar el costo unitario de los insumos y asegurar un control 
eficiente de los inventarios en la unidad productiva.

 
 

✓ Ficha No. 3438245 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 
normatividad y el marco legal aplicable a los costos de producción para el año 2026, 
identificando el impacto de la jornada laboral de 44 horas semanales en el costo de la 
mano de obra, así como los criterios técnicos para el reconocimiento, control y 
distribución de los costos dentro de las unidades productivas. 
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✓ Ficha No. 3471316 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en el 
manejo de la mano de obra y el marco legal vigente en Colombia para el año 2026, 
mediante la identificación del salario mínimo, auxilio de transporte, jornada laboral 
máxima, cálculo de horas extras y recargos, así como la liquidación de prestaciones 
sociales, con el fin de determinar correctamente los costos laborales dentro de la 
unidad productiva. 

 
✓ Ficha No. 3450562  Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en 

los Costos Indirectos de Fabricación (CIF), como aquellos costos necesarios para el 
funcionamiento de la unidad productiva que no corresponden directamente a materia 
prima ni mano de obra directa, mediante la identificación de materiales indirectos, 
mano de obra indirecta y otros costos de operación, así como el cálculo de la tasa 
predeterminada para su distribución dentro del proceso productivo. 
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✓ Ficha No. 3459227 Fortalecimiento en Gestión Organizacional, se trabajó en la mejora 
continua como un modelo de gestión orientado al fortalecimiento permanente de los 
procesos, productos y resultados del emprendimiento, mediante la aplicación del ciclo 
PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar), identificando oportunidades de mejora en la 
organización, producción, calidad y comercialización para aumentar la eficiencia y 
sostenibilidad de la Unidad productiva.  

 
 

✓ Ficha No. 3450406 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en el 
sistema de costos por órdenes de producción mediante la elaboración y análisis de la 
hoja de costos, identificando los materiales directos, la mano de obra directa y los 
costos indirectos de fabricación, con el fin de determinar el costo total y unitario de 
cada pedido o lote de producción en una unidad productiva. 

 
 



 

5 

✓ Ficha 3471324 costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en los 
Costos Indirectos de Fabricación (CIF), como aquellos costos necesarios para el 
funcionamiento de la unidad productiva que no corresponden directamente a materia 
prima ni mano de obra directa, mediante la identificación de materiales indirectos, 
mano de obra indirecta y otros costos de operación, así como el cálculo de la tasa 
predeterminada para su distribución dentro del proceso productivo. 
 

 
 

✓ Ficha No. 3471316 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en el 
los Costos Indirectos de Fabricación (CIF) como aquellos costos necesarios para el 
funcionamiento de la unidad productiva que no pueden identificarse directamente con 
una orden específica, mediante la clasificación de materiales indirectos, mano de obra 
indirecta y otros costos operativos, así como el cálculo y aplicación de la tasa 
predeterminada para distribuir los CIF dentro del proceso productivo. 
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✓ Ficha No. 3450406 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en los 
Costos Indirectos de Fabricación (CIF) como aquellos costos necesarios para el 
funcionamiento de la unidad productiva que no corresponden directamente a materia 
prima ni mano de obra directa, mediante la identificación de materiales indirectos, 
mano de obra indirecta y otros costos de operación, así como el cálculo de la tasa 
predeterminada para su distribución dentro del proceso productivo. 
 

 
 

✓ Ficha No. 3471324 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en el 
Estado de Costos de Producción y Ventas como un informe financiero que permite 
identificar y controlar el movimiento de los inventarios durante un periodo 
determinado, diferenciando entre productos en proceso y productos terminados, con 
el fin de conocer el costo real de producción en la unidad productiva. 
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✓ Ficha No. 3459227 Fortalecimiento en Gestión Organizacional, se trabajó la planeación 
estratégica como una herramienta fundamental para orientar el crecimiento y 
desarrollo del emprendimiento, mediante el análisis de la situación actual, la definición 
de metas y la identificación de elementos estratégicos como misión, visión, objetivos y 
estrategias, con el fin de fortalecer la organización y la toma de decisiones. 
 

 
 

✓ Ficha No. 3450562  Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en el 
Estado de Costos de Producción y Ventas como un informe financiero que permite 
identificar y controlar el movimiento de los inventarios durante un periodo 
determinado, diferenciando entre productos en proceso y productos terminados, con 
el fin de conocer el costo real de producción en la unidad productiva. 
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✓ Ficha No. 3518270 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en el 
ciclo de manejo de la materia prima desde la compra hasta el consumo, aplicando 
procedimientos básicos de control de inventarios mediante el método de promedio 
ponderado y el registro de movimientos en el kardex para fortalecer la gestión de los 
recursos productivos. 

 
 

✓ Ficha No. 3471316 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 
estructura y elaboración del Estado de Costos de Producción y Ventas, mediante el 
análisis de los inventarios de materia prima, productos en proceso y productos 
terminados, así como la integración de la mano de obra directa y los costos indirectos 
de fabricación, con el fin de determinar el costo real de producción y apoyar la toma de 
decisiones en la unidad productiva. 
 

 
 

Ficha: 3518270 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES                                                                                               

31 de mayo de 2026                                                                                                                                                                          

Sede comunal   
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✓ Ficha No. 3450562 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 
estructura del Estado de Costos de Producción y Ventas mediante la identificación y 
cálculo de sus componentes principales, incluyendo inventarios de materia prima, 
materia prima consumida, mano de obra directa, costos indirectos de fabricación y 
productos en proceso, con el fin de determinar el costo de producción del período y el 
costo de los productos terminados. 
 

 
✓ Ficha No. 3471324 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 

estructura del Estado de Costos de Producción y Ventas mediante la identificación y 
cálculo de sus componentes principales, incluyendo inventarios de materia prima, 
materia prima consumida, mano de obra directa, costos indirectos de fabricación y 
productos en proceso, con el fin de determinar el costo de producción del período y el 
costo de los productos terminados. 
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✓ Ficha No. 3459227 Fortalecimiento en Gestión Organizacional, se trabajó en la 

importancia del liderazgo organizacional en las unidades productivas, mediante la 
identificación de las características de un buen líder, los estilos de liderazgo y las 
herramientas para la organización del equipo, fortaleciendo la comunicación, la toma 
de decisiones y el logro de objetivos comunes. 

 
✓ Ficha No. 3450406 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 

estructura, finalidad y aplicación del Estado de Costos de Producción y Ventas bajo, 
mediante el análisis de los inventarios de materia prima, productos en proceso y 
productos terminados, así como la integración de los costos de mano de obra directa y 
costos indirectos de fabricación, permitiéndoles determinar el costo real de 
producción. 
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✓ Ficha No. 3471316 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 

estructura, finalidad y aplicación del Estado de Costos de Producción y Ventas bajo, 
mediante el análisis de los inventarios de materia prima, productos en proceso y 
productos terminados, así como la integración de los costos de mano de obra directa y 
costos indirectos de fabricación, permitiéndoles determinar el costo real de producción 
y establecer criterios técnicos para la fijación de precios y la toma de decisiones en la 
unidad productiva. 
 

 
✓ Ficha No. 3519465 Planeación de la producción, se trabajó el cálculo del costo total y 

costo unitario de producción, así como la elaboración de presupuestos productivos, 
mediante la identificación y cuantificación de materiales, mano de obra y costos 
indirectos, permitiéndoles planificar recursos, controlar gastos, establecer precios de 
venta y evaluar la rentabilidad de la unidad productiva. 

 
✓ Ficha No. 3450562 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 

normatividad vigente aplicable a los costos de producción, mediante el análisis de la 
normativa aplicable a las PYMES y de los conceptos técnicos relacionados con la gestión 
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de costos, lo que les permite realizar cálculos conforme a la legislación vigente, valorar 
adecuadamente los inventarios y fortalecer la toma de decisiones en sus unidades 
productivas. 

 
✓ Ficha No. 3471324 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 

se trabajó en la normatividad vigente aplicable a los costos de producción, mediante el 
análisis de la normativa aplicable a las PYMES y de los conceptos técnicos relacionados 
con la gestión de costos, lo que les permite realizar cálculos conforme a la legislación 
vigente, valorar adecuadamente los inventarios y fortalecer la toma de decisiones en 
sus unidades productivas. 

 
✓ Ficha No. 3450406 Costos por órdenes de producción en las MIPYMES, se trabajó en la 

elaboración e interpretación del estado de costos de producción y ventas y la aplicación 
de la normatividad vigente, mediante el análisis de inventarios, costos de producción, 
costos de conversión y disposiciones legales y contables, permitiéndoles determinar 
costos reales, establecer precios de venta y fortalecer la gestión administrativa y 
financiera de la unidad productiva. 
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2. Acompañar pedagógicamente los procesos de aprendizaje en el desarrollo de las actividades 
formativas, reconociendo los saberes previos, los diversos estilos de aprendizaje y los contextos 
territoriales de los participantes, mediante la implementación de metodologías pertinentes y 
adaptadas a las realidades rurales y urbanas, incluyendo aquellas propias de las Zonas de 
Reserva Campesina (ZRC). 
 
✓ Se aplico herramienta metodológica de saberes previos para el programa Planeación de la 

producción en la ficha  
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3. Apoyar a la población campesina en la planificación de mejoras productivas familiares, 
comunitarias y asociativas, considerando criterios de sostenibilidad ambiental, soberanía 
alimentaria y fortalecimiento de la economía, de conformidad con los protocolos de atención 
diferencial. 
 
✓ Se realizo acompañamiento a unidades productivas objetó de fortalecimiento en los 

siguientes programas (ver punto 1 de este informe):  
- Fortalecimiento en gestión organizacional; ficha 3459227 ASODULCERAS  
- Costos Por Ordenes De Producción en Las MiPymes, Fichas No. 3450406, 3471324, 

3450562, 3471324, 3471316 y 3518270  

- Planeación de la producción Ficha No. 3519465 

4. Realizar la evaluación del aprendizaje y emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje, aplicando los instrumentos y herramientas definidos por el SENA, 
dentro de los plazos establecidos. 

 
✓ Para el presente informe de ejecución, se realizó la evaluación de los resultados de 

aprendizaje de las siguientes fichas así: Ficha No 3438245, Ficha No 3459227 
Fortalecimiento en gestión organizacional - Fichas No. 3450406, Ficha No. 3450562, Ficha 
No. 3471324, Ficha No. 3471316, Ficha No. 3518270 del programa de Costos por órdenes 
de producción en las MIPYMES y la Ficha No. 3519465 del programa planeación de la 
producción y se realiza trámite para certificación de las fichas. 
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5. Registrar y reportar de manera clara, oportuna y veraz la información académica requerida en 
los sistemas institucionales dispuestos por el SENA, incluido SOFIA Plus y demás plataformas de 
seguimiento, como producto verificable del servicio contratado, entregando los informes 
correspondientes al supervisor del contrato. 
✓ Se reporto información requerida por la Coordinadora Académica haciendo uso de los 

sistemas institucionales dispuestos por el SENA - OneDrive  
 

- Entrega de informe mes de junio 

 
 

6. Planificar y reportar con la debida antelación las acciones formativas extramurales o en 
territorio, cuando estas se encuentren previstas dentro del objeto contractual, con el fin de 
garantizar la adecuada coordinación logística. 
 
✓ Se reporto a la coordinación jornadas en territorio y su programación logística previa. 

 
 



 

18 

7. Aportar información técnica para la identificación, fortalecimiento, registro de unidades 

productivas campesinas, cuando el proceso formativo así lo requiera, en especial apoyar la 

creación o consolidación de iniciativas productivas campesina. 

- Se realizo la caracterización de productores; levantamiento de información técnica; 

acompañamiento a iniciativas en las unidades productivas de Dulceras artesanales 

ASODULCERAS ubicados en el municipio de ZARZAL y grupo asociativo ASOAGRICAN 

Huerta mi rinconcito saludable del municipio Candelaria – Villagorgona y FUNDACION 

SOCIAL VILLA MAGDALENA del municipio de Zarzal. 
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8. Participar en espacios de socialización, inducción, seguimiento o eventos técnicos relacionados 
con la estrategia CampeSENA, con el fin de facilitar la transferencia de conocimientos, buenas 
prácticas y aprendizajes territoriales. 

 
✓ Se asistió a el IV Encuentro Pedagógico: “Sensibilización al abordaje de la FPI en personas 

con discapacidad” Actividad realizada en la UMBRIA el día 15 de mayo, donde se contó con 
la orientación de la pedagoga Rosmery Cortes Escobar y expertos en el lenguaje de señas. 
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✓ Se Asistió V Encuentro Pedagógico, un espacio para el diálogo, el aprendizaje entre pares y 
la construcción colaborativa de sesiones formativas contextualizadas, integrando 
metodologías participativas, diagnóstico territorial y uso responsable de herramientas de 
inteligencia artificial como apoyo pedagógico. Actividad realizada en la UMBRIA el día 26 
de mayo, donde se contó con la orientación de la pedagoga Rosmery Cortes Escobar 
 

IV Encuentro Pedagógico 2026 – SENA CLEM  

15 de mayo de 2026                                                                                        

La UMBRIA   
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9. Informar a la coordinación o subdirección del centro sobre oportunidades de articulación con 
actores sociales, comunitarios o productivos identificadas en el desarrollo del objeto 
contractual, que puedan contribuir al fortalecimiento de los procesos formativos o productivos 
del territorio. 
 
✓ Se radico carta de solicitud para apertura de programa “Costos por órdenes de producción 

en las MIPYMES”  y  “Planeación de la Producción” CampeSena y se realiza trámite ante 
administración educativa:  

- Asociación de dulceras artesanales /  Zarzal / Gladis Patiño Barbosa 
- Fundacion Social Villa Magdalena / Zarzal / Gloria Ines Villa Cardona 

  

III Encuentro Pedagógico 2026 – SENA CLEM  

26 de mayo de 2026                                                             

La UMBRIA    
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10. Elaborar y presentar los informes periódicos y el informe final de gestión, evidenciando el 

avance de las actividades desarrolladas, los logros alcanzados y las acciones de mejora, así como 
realizar la custodia y devolución de los bienes que le hayan sido entregados para la ejecución 
del contrato, conforme a los procedimientos institucionales vigentes. 
 
✓ Se presento informe mensual de ejecución contractual en el formato GCCON-F-087 – V2 e 

informe de evidencias. Carpeta ONEDRIVE  
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11. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato según aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitido.  
 
✓ Se realizo búsqueda de población y socialización del programa CampeSena en las zonas de 

influencia.  Ver punto 9 del presente informe de evidencias. 
✓ Se atendió encuentro virtual plataforma TEAMS, direccionado por la coordinadora 

Académica con el promotor de la estrategia Campesena de la Dirección Regional Diego 
Fernando Oviedo Medina para tratar tema sobre el proceso de concertación y visitas a los 
diferentes territorios, con el fin de apoyar las jornadas de capacitación derivadas de las 
solicitudes recibidas por los Promotores del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo 
– SNFT de la Dirección Regional 
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✓ Se atendió la citación realizada por la Coordinadora Académica a reunión de seguimiento 

académico, en la cual se revisó el cumplimiento de metas institucionales y se abordaron 
temas relacionados con el desarrollo y seguimiento de los procesos de formación. Reunión 
realizada en la casa de retiros la UMBRIA el día 5 de junio de 2026. 
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Reunión de seguimiento académico  

5 de junio de 2026                                                             

Casa de Retiros La UMBRIA    


